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CELE ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU 2025 

 

OBSZAR DZIAŁANIE KPI / MIERNIKI ODPOWIEDZIALNY 
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Utrzymywanie floty 
niskoemisyjnej 

100% floty spełnia normę Euro 6 Transport Manager 

Monitoring emisji CO₂ 100% tras monitorowanych pod 
kątem emisji CO₂/tonokm 

Transport Manager 

Optymalizacja tras Monitoring pustych przebiegów 
(docelowo ≤10% wszystkich km) 

Transport Manager 

Program motywacyjny 
dla kierowców 

Wdrożenie programu premiowego dla 
100% kierowców za eco-driving i niską 

emisję CO₂ 

Transport Manager 

Szkolenia ecodriving 100% kierowców przeszkolonych Transport Manager 

Redukcja papieru w 
biurze 

-50% zużycia papieru vs 2024, 100% 
recykling 

Administration Manager 
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Utrzymanie udziału 
kobiet 

≥ 35% kobiet w operacjach i 
menedżmencie 

Zarząd 

Równe szanse 
rekrutacji 

100% rekrutacji wg polityki równości HR Manager /Chief of 
Staff 

Szkolenia BHP i 
antydyskryminacyjna 

2 szkolenia BHP i 1 
antydyskryminacyjne/rok 

HR Manager /Chief of 
Staff 

Work-life balance 2 x szkolenie w modelu action learning 
z utrzymania równowagi 

emocjonalnej, zarządzania energią i 
stresem oraz zdrowia fizycznego 

HR Manager /Chief of 
Staff 

Rozwój kompetencji 100% pracowników z planem rozwoju 
+ ≥8 h e-learning/rok 

HR Manager /Chief of 
Staff 

ET
Y

K
A

 I 
ŁA

D
 

K
O

R
P

O
R

A
C

Y
JN

Y
 Aktualizacja i 

komunikacja Kodeksu 
Etyki 

Regularny przegląd, uzupełnienia oraz 
potwierdzanie przestrzegania przez 

100% pracowników 

Compliance and Quality 
Manager 

Whistleblowing 
program 

Kanał sygnalistów uruchomiony 
zgodnie z polityką, 100% pracowników 

przeszkolonych z mechanizmu 
zgłaszania 

CSR Leader 
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Audyt etyczny 
dostawców 

50 kluczowych dostawców ocenionych 
kluczowych kryteriów ESG 

Carrier Network 
Manager 

Szkolenia team 
leaderów i dyrektorów 

100% kadry przeszkolone HR Manager / Chief Of 
Staff 
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Kryteria ESG w 
wyborze 

przewoźników 

100% nowych przewoźników 
ocenianych wg ESG – obowiązkowa 

kontrola due diligence (licencje 
transportowe, ubezpieczenia, wpisy 

do rejestrów, spełnienie norm Euro 6) 

Damages and Debt 
Control Manager 
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Edukacja dostawców ≥2 warsztaty rocznie Quality and Compliance 
Manager 

Inwestycje w 
technologie 

≥3 nowe narzędzia wdrożone Continous Development 
and Innovations 

Manager 

Digitalizacja 
dokumentacji 

70% dokumentów cyfrowo Continous Development 
and Innovations 

Manager 
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 Wsparcie inicjatyw z 

obszaru ESG 
≥5 inicjatyw rocznie Marketing Manager / 

CSR Leader 

Edukacja drogowa ≥2 kampanie edukacyjne Marketing Manager 

Współpraca z 
samorządami 

≥2 samorządy w partnerstwie Marketing Manager 
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Szkolenia pracowników 100% pracowników przeszkolonych IT Manager 

Testy IT 2 testy/rok IT Manager 

Audyt zgodności RODO Audyt wykonany i zgodność 
potwierdzona 

IT Manager / 
Compliance and Quality 

Manager 

R
Y

ZY
K

O
 I 

C
IĄ

G
ŁO

ŚĆ
 

D
ZI

A
ŁA

N
IA

 

Przegląd ryzyka ESG 2 razy w roku Compliance and Quality 
Manager 

Plany awaryjne 2 scenariusze opracowane Zarząd / Compliance and 
Quality Manager 

Test planu ciągłości 1 test rocznie Compliance and Quality 
Manager 
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