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INTERNATIONAL TRANSPORT

BEREICH

NACHHALTIGKEITSZIELE 2025

AKTION

KPI / MESSTABELLEN

VERANTWORTLICH

KLIMA / UMWELT

Aufrechterhaltung einer

o . 100% der Flotte erfiillt die Euro 6 Norm Transportmanager
niedrigemissionsflotte
100% der Routen liberwacht
CO,- e
L hinsichtlich CO,- Transportmanager
Emissionstiberwachung . .
Emissionen/Tonnekilometer
. Uberwachung leerer Fahrten (Ziel <10%
Routenoptimierung Transportmanager
aller km)
Einflhrung eines Pramienprogramms
Fahrerpramienprogramm fr 100% der Fahrer fir Transportmanager
P prog umweltfreundliches Fahren und P g
niedrige CO,-Emissionen
Eco-Driving-Schulungen 100% der Fahrer geschult Transportmanager

Papierreduzierung im
Biro

-50% Papierverbrauch im Vergleich zu
2024, 100% Recycling

Verwaltungsleiter

ARBEIT UND MENSCHENRECHTE

Aufrechterhaltung des
Anteils an Frauen

> 35% Frauen in Betrieb und
Management

Vorstand

Chancengleichheit bei der
Rekrutierung

100% Rekrutierung nach
Gleichstellungspolitik

HR-Manager / Chief
of Staff

Schulungen in
Arbeitssicherheit und
Antidiskriminierung

2 Schulungen in Arbeitssicherheit und 1
Antidiskriminierung pro Jahr

HR-Manager / Chief
of Staff

Work-Life-Balance

2 Action-Learning-Schulungen zur
emotionalen Balance, Energie- und
Stressmanagement sowie kdrperlicher
Gesundheit

HR-Manager / Chief
of Staff

Kompetenzentwicklung

100% der Mitarbeiter mit einem
Entwicklungsplan + 28 Stunden E-
Learning pro Jahr

HR-Manager / Chief
of Staff
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Aktualisierung und

RegelmiRige Uberpriifung,

lokalen Behorden

>2 Kommunen in Partnerschaft

L . o vy Compliance- und
O Kommunikation des Aktualisierungen und Bestatigung der .p..
Z . . ; : Qualitatsmanager
<zt Ethik-Kodexes Einhaltung durch 100% der Mitarbeiter
4
a o~ Whistleblower-Kanal gemaf Politik
% 8 Whistleblower-Programm eingerichtet, 100% der Mitarbeiter im CSR-Leiter
z 2 Meldemechanismus geschult
E w
& E Ethische Prifung von 50 Schlissel-Lieferanten bewertet nach Carrier Network
E Lieferanten ESG-Kriterien Manager
wl
[ .
= Schulungen fiir .
. HR-Manager / Chief
= Teamleiter und 100% des Managements geschult ger /
. of Staff
Direktoren
W 100% der neuen Spediteure werden
= o . nach ESG bewertet — obligatorische .
- E ESG-Kriterien bei der W ..Ig ! Manager flr
< X Due-Diligence-Prifung
Ix Auswahl von . . Schadens- und
rw (Transportlizenzen, Versicherungen,
O w Transporteuren e . Schuldenkontrolle
<zt = Eintrage in Register, Euro-6-
Compliance)
> Qualitats- und
> Lieferantenschulungen >2 Workshops pro Jahr Compliance-
o Manager
<
> Continuous
(@) - .
2 Investitionen in . . Development and
Z . >3 neue Tools implementiert .
= Technologien Innovations
2 Manager
=)
Z Continuous
7] Digitalisi d Devel tand
2 '61a |$|erung er 70% der Dokumente digitalisiert eve opmgn an
= Dokumentation Innovations
Manager
Unterstutzung von ESG- s Marketing Manager
>5 Initiat Jah
E Initiativen nitiativen pro Janr / CSR Leader
23 | Verkehrserzieh
§ 2 erkenrserziehungsprogr 22 Bildungsprogramme Marketing Manager
o= amme
-
o Zusammenarbeit mit

Marketing Manager
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Geschaftskontinuitat

= Schulungen fiir

w 1009 Mi i hul IT-M

z Mitarbeiter 00% der Mitarbeiter geschult anager

Ll

§ IT-Tests 2 Tests pro Jahr IT-Manager

v

o . . IT-Manager /

w A hl I

o GDPR-Compliance-Audit udit abgesc ;::fé:iu:d Compliance Compliance- und

© 8 Qualitatsmanager

= i -

= ESG-Risikobewertung Zweimal jahrlich Com.p-l.lance und
a E Qualitatsmanager
% o - Vorstand /
g E é Notfallplane 2 Szenarien entwickelt Compliance- und
£ ’g Qualitatsmanager

] Test des Pl C li -und

i est des Plans zur 1 Test pro Jahr ompliance- un

Qualitatsmanager
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