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Polityka Rekrutacji i Rozwoju pracownikéw 2025
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Visline to firma transportowo-spedycyjna oparta na wartosciach wspotpracy, odpowiedzialnosci i uczciwosci.

Wiemy, ze o naszej przewadze konkurencyjnej decydujg ludzie — ich kompetencje, postawy i zaangazowanie.

Nasze podejscie do HR opiera sie na:

e Transparentnosci —jasne zasady w procesach personalnych.

e RoOwnosci szans — przeciwdziatanie dyskryminacji i wspieranie réznorodnosci.

e Rozwoju i uczeniu sie — pracownicy zdobywaja nowe kompetencje razem z rozwojem firmy.

e Odpowiedzialnosci spotecznej — polityka HR wspiera realizacje celéw ESG, w szczegdlnosci w obszarze

dobrych praktyk pracowniczych i etyki biznesowe;j.

Celem polityki rekrutacji i rozwoju pracownikéw Visline jest stworzenie srodowiska, w ktérym kazdy

pracownik czuje sie doceniony, ma dostep do rozwoju i jest cze$cig organizacji dziatajgcej w oparciu o wartosci.

Dzieki temu Visline pozostaje firmg atrakcyjng, odpowiedzialng i stabilng — miejscem pracy, w ktérym warto

zostac na dtuzej.

Zasady rekrutacji

Proces rekrutacji w Visline ma zapewni¢ sprawiedliwy dostep do pracy, pozyskiwa¢ najlepszych kandydatéw i

budowaé pozytywne doswiadczenia.

Zasady:

e Rekrutujemy w oparciu o kompetencje i potencjat, a nie wytgcznie doswiadczenie.

e Ogtoszenia tworzone s3 jezykiem neutralnym i inkluzywnym.
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e Kandydaci otrzymuja rzetelng informacje o etapie procesu i wynikach rekrutacji.
e Decyzje rekrutacyjne zapadajg w oparciu o wspdlng ocene przysztego przetozonego i przedstawiciela
zespotu np. Team Leadera.
e W wybranych procesach stosujemy elementy rekrutacji anonimowej.
Onboarding i integracja
Pierwsze dni w firmie decydujg o zaangazowaniu i poczuciu przynaleznosci.
Proces onboardingowy obejmuje:
e Oficjalne powitanie w zespole i komunikat wewnetrzny.
e Szkolenia z procesdw, systemdw i zasad BHP.
e Spotkanie z Chief of Staff i Liderem CSR, wprowadzajgce do wartosci firmy i dziatart ESG.
e Przydzielenie mentora na okres prébny np. Team Leader
e Rozmowe podsumowujgcy po 1i 3 miesigcach.
Rozwdj i podnoszenie kwalifikacji
Rozwdj traktujemy jako inwestycje strategiczna.
Dajemy pracownikom dostep do:
e Rocznych rozmdéw rozwojowych (w modelu coachingowym GROW).
e Szkoler wewnetrznych i zewnetrznych.
e Finansowania kursow jezykowych, certyfikatow i studidéw specjalistycznych w uzasadnionych
przypadkach..
e Programdéw wymiany wiedzy miedzy dziatami i mentoringu.
Rozmowy rozwojowe i planowanie kariery
Rozmowy 1:1 z przetozonym odbywajg sie co najmniej raz na kwartat i obejmuja:
e Podsumowanie wynikéw i postepow.
e Ustalanie nowych celdw i obszaréw rozwoju.
¢ Wymiane informacji zwrotnej w obie strony.
e Identyfikacje potencjalnych barier w pracy i sposobdéw ich usuniecia.
Identyfikacja i wspieranie talentéw
Talent definiujemy jako postawe, a nie stanowisko.
Za talenty uznajemy osoby, ktére:

e Whykazujg inicjatywe i biorg odpowiedzialnos$é.
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e Angazuja sie w rozwdj innych.
e Wprowadzajg rozwigzania wykraczajgce poza standardowe obowigzki.
Dla tych pracownikéw przygotowujemy:
e Indywidualne Sciezki rozwoju.
e Udziat w projektach strategicznych.
e Bezposrednie wsparcie kadry zarzadzajgcej.
Odpowiedzialnos¢ spoteczna i réwne szanse
Polityka HR jest elementem realizacji strategii ESG Visline.
Wspieramy réznorodnosc¢ — wiekowa, kulturows i ptciowa.
Gwarantujemy uczciwe i przejrzyste zasady wynagradzania (zgodnie z analizg Gender Pay Gap i benchmarkami
ptac).
Dbamy o bezpieczenstwo i dobrostan pracownikéw (BHP, programy zdrowotne, wsparcie psychologiczne).
Promujemy work-life balance poprzez elastyczne formy pracy i inicjatywy wellbeingowe.
Monitorowanie i ewaluacja polityki
Polityka HR podlega regularnemu przegladowi co 2 lata.
Ewaluacja obejmuje:
e Analize danych HR (rotacja, satysfakcja, wyniki ankiet).
e Raportowanie wskaznikdw ESG zwigzanych z obszarem pracowniczym.

e Konsultacje z przedstawicielami zespotéw i kadry menedzerskie;j.
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